                                                                                                                                                                     «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                                                                                                     От ______20_____

Директор:_____________С.В.Шевцова

План методической работы МКОУ СОШ №257ГО ЗАТО г.Фокино  по введению ФГОС 

основного общего образования  на 2013-2014 учебный год
 
	№п/п
	Направление 
	Мероприятие 
	Ответ-
ственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемые 
результаты

	ФГОС ООО

	1.
	Использование ИТ для организации занятий
	Мониторинг использования ИТ  педагогами для подготовки и проведения занятий
	Зам. директора по УВР
	1 раз в четверть
	Регулярное использование интернет ресурсов для подготовки и проведения занятий

	2.
	Методическая оснащенность для достижения предметных и метапредметных результатов
	Формирование УМК учителя и ученика
	Зам. директора по УВР, МР
 
	Май-август 2013
	Приобретение УМК

	3.
	Проведение текущей и итоговой оценки метапредметных результатов освоения ООП
	Разработка инструментария  для текущей и итоговой оценки универсальных учебных действий
	Учителя-предметники
	Сентябрь
2013 – май 2014
	Инструментарий  для текущей и итоговой оценки универсальных учебных действий

	4.
	Использование современных образовательных технологий для организации занятий
	1.Проведение семинаров для учителей среднего звена: «Современные образовательные технологии в условиях ФГОС»,
«Системно-деятельностный подход в обучении»
 
	Учителя -предметники
	Март - апрель 2014
	Рекомендации педагогам, применение современных образовательных технологий в проведении учебных занятий


	5.
	Использование современных образовательных технологий для организации внеурочных занятий
	Семинар: «Практико-ориентированная и деятельностная основа организации  внеурочных занятий»
 
	Заместитель директора по ВР 
	Март апрель 2014
	Рекомендации педагогам. Организация внеурочных занятий на практико-ориентированной и деятельностной основе 

	6.
	Повышение квалификации, в том числе по персонифицированным программам 
	1.Повышение квалификации учителей-предметников в рамках семинаров 
2. Участие в региональных и районных семинарах по вопросу введения ФГОС
	Зам. директора по УВР 
	В течение года 
	


